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B BegriiBung

Lieber Papaguy,

vielen Dank fir das gute Gesprach mit dir! Schon, dass auch du dich fir den SAP-Bereich
interessierst. Wir freuen uns, dich in diesem Prozess begleiten zu dirfen!

Wir haben mittlerweile mehr als 15 Jahre Erfahrung im SAP-Bereich gesammelt und bereuen es,
trotz so manchem Riickschlag, keinen Tag diesen Weg eingeschlagen zu haben. Daher wiirden wir
uns freuen, dich auf deinem Karrierepfad im SAP zu unterstltzen, damit du von Anfang an voll
durchstarten kannst.

In diesem Report findest du viele wichtige
Informationen rund um das Thema Karriere im

SAP. Den ersten Schritt hast du bereits getan, Einen Vorsprung im Leben hat,
indem du mit einem von uns gesprochen hast. wer da anpackt, wo die anderen
Wichtig fir dich ist es nun herauszufinden, erst einmal reden.

ob der zukunftstrachtige SAP-Bereich ein
moglicher Weg fiir deine berufliche Karriere
sein kann. Dass der SAP-Bereich eine duflerst
lukrative Karriere mit sich bringen wird, steht
auler Frage. Dennoch bringt nicht unbedingt jeder die Begeisterung oder die Fahigkeiten mit, um
auch langfristig im und mit SAP gliicklich zu sein. Wir méchten dir dabei helfen, direkt von Anfang
einen kompletten Uberblick tiber diesen Bereich zu bekommen, damit du friihzeitig weiBt, ob dies
ein moglicher Weg fiir dich sein kann.

John F. Kennedy

Das Konzept von Papaguy ist so transparent wie moglich gehalten. Das heit, wenn du
Unterstlitzung von uns benétigst, kannst du jederzeit einen Beratungstermin mit uns tGber unsere
Homepage buchen. Egal an welchem Punkt du dich gerade befindest, ob noch in der Uni ohne
groB3e Ideen, wie deine berufliche Karriere nach deinem Abschluss aussehen kann, bereits beim
Sammeln von Informationen zum Thema Karriere im SAP, oder bereits im Bewerbungsprozess —
WIR UNTERSTUTZEN DICH mit unserem langjahrigen Know-How und hoffen dir das Big Picture
SAP mitgeben zu kdnnen. Durch uns gelingt es dir, bereits friihzeitig die richtige Entscheidung zu
treffen und deine Karriere aktiv zu gestalten.

Wir wiinschen dir nun viel SpaB beim Lesen, und hoffen, dass auch du von einer Karriere
im SAP profitieren wirst, ahnlich wie wir es auch tun. Wir kénnen dir ohne Zweifel sagen:
Wir wiirden uns beide wieder fiir diesen Weg entscheiden.

Daniel, Marc und Johannes

Da die Jobs im SAP-Bereich unheimlich vielseitig sind und es nicht nur diesen einen Job gibt,
verwenden wir den Begriff SAP-Berater als die allgemeine Bezeichnung. Diese Bezeichnung
umfasst alle Formen, sowohl Projektleiter, Change Manager, Technologie Experten als auch den

klassischen Unternehmensberater und alle weiteren Jobs. Ebenso inkludiert dies alle Geschlechter.
Der [T-Bereich entwickelt sich agil und rasant. Daher ist elementar wichtig, diverse Teams mit
unterschiedlichsten Fahigkeiten, Ansichten und Erfahrungen zu kombinieren.
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il Infos iiber Papaguy

Wir haben es uns zur Mission gemacht, Menschen am Anfang ihrer beruflichen Karriere dabei
zu unterstitzen, in die vielseitige Welt von SAP einzutauchen, diese kennenzulernen und er-
folgreich zu bestreiten. Wir mochten, dass du von Beginn an die Weichen fiir eine erfolgreiche
SAP-Karriere gestellt bekommst, und unterstiitzen dich dabei mit all unseren Fahigkeiten. Das
Team von Papaguy verfolgt dabei eine frische, neue und moderne Herangehensweise.

Unser Name Papaguy wurde sehr bedacht gewahlt und setzt sich aus den Worten Papagei und
Guy zusammen. Der Papagei ist hierbei ein treuer Begleiter, der einem bei wichtigen Entschei-
dungen Uber die Schulter schaut. Er ist bunt und vielseitig, wie die Karrieremdglichkeiten im
SAP-Umfeld. Er nimmt auch mal die Vogelperspektive ein und behilt dadurch den Uberblick
und die Weitsicht tiber die Themen. Der Guy hingegen ist der Freund. Er steht dir vertrauens-
voll und mit Rat und Tat zur Seite. Er ist es auch der, der dich jemandem neuen vorstellt, dich
mitnimmt und von neuen Dingen begeistern kann.

« Unser Ziel ist es, motivierten Absolventen und Young Professionals relevante Kompetenzen
zu vermitteln und den Missing Link zu geben, um sich von Mitbewerbern abzusetzen.

« Wir wollen, dass du von Tag eins im Job die Zukunft mit aufbauen kannst und Teil von
spannenden Projekten bist. Du gehorst mit uns direkt in die erste Mannschaft und musst
nicht auf der Ersatzbank warten.

« Durch uns erhaltst du Kontakte zu zukunftstrachtigen Unternehmen, die schon heute an der
Zukunft von Morgen arbeiten.

1 0 gute Griinde fiir Papaguy

Wir helfen dir und unterstttzen dich dabei,

1. deine Karriereziele zu definieren und
einen Plan zu erstellen, um diese zu
erreichen.

bei der Verhandlung von Gehalts- und
anderen Arbeitsbedingungen.

bei der Entwicklung von Netzwerken

deine Fahigkeiten und Starken zu
identifizieren und zu nutzen, um deine
Karriere voranzutreiben.

bei der Suche nach geeigneten SAP-
Jobs und bei der Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache.

bei der Entwicklung von Prasentationen
und anderen Fahigkeiten zur Férderung
deiner Karriere.

bei der Uberwindung von Karriere-
Hurden und Herausforderungen.

und der Pflege von Beziehungen zu
anderen SAP-Profis.

bei der Fortbildung und Weiterbildung
in SAP-Technologien.

bei der Suche nach neuen
Karrieremdglichkeiten und bei der
Uberlegung, ob ein Karriereschritt in
eine andere Richtung sinnvoll ware.

10. bei derVernetzung im SAP-Bereich.
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P] Unser Team

° hat seinen Bachelor in Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Wien
Da n I e gemacht, mit Auslandssemestern an der UCLA und der SGH in Warschau.
Der Master erfolgte dann erst spater berufsbegleitend an der Hochschule Fresenius in Digital
Engineering Management. Vor seiner akademischen Ausbildung war er sieben Jahre Soldat
bei der deutschen Bundeswehr und hat hier bereits seine ersten Jahre im SAP als Anwender
verbracht. Der Einstieg in die SAP-Beratung gelang als Berater tiber ein Traineeprogramm bei
der PwC in Wien. Nach einigen Projekten als externer Berater und erfolgreicher Zertifizierung
zum SAP-SD-Berater verschlug es ihn als internen Berater zu einem internationalen Konzern
im Bereich der Papier- und Verpackungsherstellung. AbschlieBend war er als Modulverant-
wortlicher fir zehn produzierende Werke in neun verschiedenen Landern alleinverantwort-
lich. Aktuell ist er als Berater und Projektleiter fir SAP-Logistikthemen im Automotive-Bereich
tatig und hat mittlerweile acht Jahre Erfahrung in den verschiedenen Logistik Modulen.

studierte Betriebswirtschaftslehre an der Ludwig-Maximilian-Universitat in
M a rC Muinchen mit Schwerpunkt auf Finance und Steuern. Er verbrachte Auslands-
semester in Chico und an der UCLA. Nach dem Bachelor absolvierte er ein Praktikum bei Por-
sche Consulting in Stuttgart und arbeitete dann bei der RHI AG in Wien, um sein Finance-Wis-
sen praktisch anzuwenden und erste SAP-Erfahrungen zu sammeln. Dabei erkannte er, dass
fur eine erfolgreiche Karriere neben fachlichen Fahigkeiten auch Management-Skills notwen-
dig sind. Daher entschied er sich fiir einen Master in Management an der Universitat Ams-
terdam. Zuvor arbeitete er als Mechatroniker und behielt seine Begeisterung fiir Technologie
und Hands-On-Mentalitdt. Nach dem Master trat er als externer Berater im Bereich Finance
und Controlling bei Q_Perior ein und wechselte nach einigen Jahren als Lead Consultant fiir
Finance Transformation zu NTT Data. Wahrend dieser Zeit betreute und leitete er zahlreiche
nationale und internationale SAP S/4HANA Projekte im Banking-, Insurance- und Tech-Sektor
und erwarb entsprechende Finance-Zertifizierungen. Derzeit arbeitet er als interner Projekt-
leiter flir SAP-Finanzthemen bei einem fiihrenden deutschen Hightech-Konzern in Miinchen.
Mit mittlerweile acht Jahren Erfahrung in den verschiedenen Finance-Modulen setzt er seinen
Schwerpunkt auf die Projektleitung von S/4HANA- und Finance-Projekten.

absolvierte am Technikum Wien seinen Bachelor in Informatik
J O h a n n es sowie den Masterin Cyber Security und startete seine berufliche
Laufbahn in der [T-Branche. Wahrend und nach seinem Studium arbeitete er als IT Consultant
und DevSecOps Engineer bei der Raiffeisen Bank International. Seine weitere berufliche Ent-
wicklung fiihrte ihn als IT Architect & Consultant zur Boston Consulting Group (BCG Platinion),
wo er umfangreiche Projekte im Bereich IT Strategie und Digitale Transformation fiir interna-
tionale Konzerne und DAX Unternehmen leitete. In seiner aktuellen Position als Director IT-
Consulting nutzt Johannes seine langjahrige Erfahrung, um innovative IT-Strategien zu entwi-
ckeln und flihrt Teams bei der Umsetzung komplexer IT-Projekte. Sein Ansatz konzentriert sich
auf die Integration modernster Technologien, um die digitale Transformation und nachhaltige
Wachstumsstrategien voranzutreiben.
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El Was ist SAP iiberhaupt?

Die SAP (Systemanalyse Programmentwicklung) aus Walldorf ist wohl eines der bekanntesten
Softwareunternehmen weltweit. Mit rund 100.000 Mitarbeitern, einem Umsatz von ca. 28 Mrd.
Euro und 440.000 Kunden in mehr als 180 Landern ist SAP das drittgroBte borsennotierte Soft-
wareunternehmen weltweit.

Kennzahlen

™ 1972 gegriindet € 22,5 % Marktanteil im ERP-Segment
& 100.000 Mitarbeitern 2 440.000 Kunden

& ca. 28 Mrd. Euro Umsatz Q@ Inmehrals 180 Landern aktiv

Gegriindet wurde das Unternehmen 1972 von fiinf ehemaligen IBM Mitarbeitern, die zunédchst
mit der Entwicklung einer Buchhaltungssoftware begonnen haben. Die beiden wohl bekann-
testen Anteilseigner und Mitgriinder sind Hasso Plattner und Dietmar Hopp. Dietmar Hopp
kennen viele als Mazen des Fu3ballvereins TSG 1899 Hoffenheim. Heute ist SAP ein flihrender
Anbieter von Software fiir die Steuerung von Geschaftsprozessen.

Im globalen Vergleich belegt die SAP mit einer Marktkapitalisierung von 137 Mrd. US-Dollar
Platz 93 der wertvollsten Unternehmen weltweit und ist damit laut dem PwC Report,Ranking
der 100 weltweit wertvollsten Unternehmen 2022 nach Marktkapitalisierung” das einzige deut-
sche Unternehmen in den Top 100.

Neben vielen anderen Produkten bietet die SAP vor allem ERP-Systeme an. ERP steht fiir Ent-
erprise-Ressource-Planning und ist eine betriebswirtschaftlichen Software-Losungen, um Ge-
schéaftsprozesse im Unternehmen zu steuern, zu koordinieren und zu planen. Das Ziel eines
ERP-Systems ist es, jeden erdenklichen Prozess, der in der realen Welt stattfindet, IT-gestitzt in
einem ERP-System abzubilden. Diese Software-Losung ist die Kernkomponente der SAP, wo-
mit das Unternehmen einen Marktanteil von 22,5 % besitzt und damit auch Marktfihrer in
diesem Segment ist. Der einzige grof3e Konkurrent ist Oracle, der vor allem stark in den USA
vertreten ist.
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Wie wird SAP eingesetzt?

Da SAP nahezu in jedem Unternehmensbereich eingesetzt werden kann, sind auch die Kar-
rieremoglichkeiten fast grenzenlos und vielmehr durch die eigenen Interessen bestimmt. SAP
ist modular aufgebaut. Das bedeutet, dass Funktionen innerhalb von SAP bestimmten Modu-
len zugeordnet sind. Die Unterteilung entspricht den in vielen Unternehmen vorhandenen
Organisationsstrukturen. Weshalb SAP nicht nur das Fundament eines Unternehmens bildet,
sondern auch der digitale Fingerabdruck des Unternehmens darstellt.

SAP-Module

Es gibt viele verschiedene SAP Module, in denen du dich vertiefen kannst. Die SAP listet aktuelle
folgende Module:

- SAP FI Modul furs Finanzwesen - SAP HCM fiir die Personalwirtschaft

+ SAP CO fiirs Controlling + SAP BW fiirs Business Warehouse
SAP SD fiir den Vertrieb + SAP PS fiir Projektsysteme
SAP PP fiir die Produktionsplanung « SAP CRM fiirs Customer-Relationship-Management
SAP MM fir die Materialwirtschaft « SAP SRM fiirs Supplier-Relationship-Management
SAP QM filirs Qualitatsmanagement « SAP ABAP fir die ABAP-Programmierung

Hierbei handelt es sich um sogenannte Hauptmodule. Diese kdnnen von Unternehmen ent-
sprechend ihrem Bedarf implementiert und durch weitere Nebenmodule erganzt werden.
Beispielsweis ldsst sich das SAP Hauptmodul MM (Materialwirtschaft) durch das Nebenmodul
SAP WM (Warehouse Management) erweitern, um zusatzliche Funktionalitdten in der Lager-
wirtschaft zu erhalten. Jedes dieser Module ist tiber eine zentrale Datenbank miteinander ver-
knUpft, jedoch besitzt jedes Modul einen spezifischen Fokus. Beispielsweise werden im Finanz-
modul FI Geschaftsvorfalle dokumentiert, um spater die jahrliche Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung zu erstellen. Wiederum unterstiitzt das Modul CO das interne Rechnungs-
wesen eines Unternehmens. Es ermdglicht das Sammeln von betriebswirtschaftlich wichtigen
Informationen anhand der Kosten-, Leistungs- und Investitionsrechnung. Im Logistik-Modul
SD geht es um den Vertrieb, das hei3t es dokumentiert alles, was das Unternehmen verldsst.
Wiederum betrachtet das Materialwirtschaftmodul MM den Einkaufen, das heif3t alles was
dem Unternehmen zuflieft.

Diese Transparenz in den betriebswirtschaftlichen Prozessen bildet die Grundlage fiir Themen
wie Kinstliche Intelligenz, Machine Learning oder den Schritt in die Cloud. Somit kénnen heu-
tige als auch zukiinftige Unternehmen nicht mehr ohne SAP-System bestehen, da sie schlicht-
weg sonst keine Ordnung mehr in ihren Daten haben, was wiederum eine zwingende Voraus-
setzung flr neue Technologien ist.

Du siehst, jedes dieser Module birgt komplett unterschiedliche Richtungen. Genau deswe-
gen macht es den Job als SAP-Berater auch so zukunftstrachtig, einzigartig und spannend zu-
gleich. Um hier nicht den Uberblick zu verlieren, ist es wichtig sich frithzeitig mit den eigenen
Interessen und Starken auseinanderzusetzen.

Gerne unterstiitzen wir dich hierbei und liefern dir den Experten
Einblick, den es braucht um schnell voranzukommen.
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H Beschiftigungsformen
im SAP

Im SAP gibt es verschiedene Arten der Beschaftigung. Wir moéchten dir aufzeigen, was es fir
Moglichkeiten gibt. Die tibliche SAP-Karriere beginnt in der Regel als interner oder externer
SAP-Berater, angestellt bei einem Unternehmen oder einer Beratung. Erfolgt irgendwann der
Wunsch sein eigener Boss zu sein, gibt es die Moglichkeit, sich als Freelancer selbstandig zu
machen.

Externer SAP-Berater im Angestelltenverhiltnis Als externer Unternehmensberater
kannst du in verschiedenen Branchen und Unternehmens-Umgebungen arbeiten und deine
fachlichen und unternehmerischen Fahigkeiten verbessern. Du hast die Chance, deine Karrie-
re in die eigene Hand zu nehmen und dich auf spezifische Branchen oder Themen zu spezia-
lisieren. Allerdings gibt es auch Nachteile zu bedenken: Hierzu zahlt der Druck, unter dem du
oft stehst, um die Probleme und Herausforderungen von Kunden zu [6sen. Du musst auch da-
mit rechnen, dass deine Arbeitszeiten flexibel und unregelmagig sein konnen. Wenn du bereit
bist, dich diesen Herausforderungen zu stellen, bietet dir die Arbeit als Unternehmensberater
gute Moglichkeiten, deine Karriere voranzutreiben und spannende Projekte zu bearbeiten.

Interner SAP-Berater im Angestelltenverhdltnis Als interner SAP-Berater, auch Inhouse
genannt, arbeitest du fest angestellt bei einem Unternehmen und bist fiir dein Fachgebiet
in unterschiedlichen Rollen zustandig. Du kannst dich auf spezifische Themen, Prozesse oder
Projekte innerhalb des Unternehmens spezialisieren und wichtige Beitrage leisten. Du hast
feste Arbeitszeiten und eine sichere Anstellung. Allerdings gibt es auch Aspekte zu bedenken,
wie die Einschrankung auf ein Unternehmen und magliche politische Interessen, die deine
Arbeit beeinflussen kdnnen. Wenn du dich diesen Herausforderungen stellen mochtest, bietet
dir die Arbeit als interner SAP-Berater die Moglichkeit, dich in deinem Fachgebiet zu etablieren
und wichtige Beitrdge innerhalb eines Unternehmens zu leisten.

Freelancer als Selbstandiger Als selbstandiger SAP-Berater kannst du viele Vorteile genie-
Ben - darunter auch ein Giberdurchschnittlich hohes Gehalt von bis zu iber 1.000 € pro Tag
und die Moglichkeit, dich auf einen gefragten Bereich zu spezialisieren. Deine Arbeitsumge-
bung ist flexibel und du hast die Freiheit, deine Projekte und Auftrdge selbst zu organisieren.
Allerdings gibt es auch Nachteile, die beachtet werden mussen: Du bist dein eigener Chef
und musst unter Umstanden viel reisen und tiber deine Kosten haushalten. Auch die Arbeits-
umgebung kann haufig wechseln, was organisatorische Herausforderungen mit sich bringen
kann.Wenn du bereit bist, diese Aspekte in Kauf zu nehmen, erwarten dich als selbststandiger
SAP-Berater spannende Auftrage und eine sehr gute Bezahlung.

Jede dieser Moglichkeiten bringt in verschiedenen Punkten Vor- und Nachteile mit sich. So
solltest du als externer Berater sowie auch als Freelancer mit mehr Reisetétigkeit rechnen. Der
interne SAP-Berater hat durch seine Anstellung beim Unternehmen einen fixen Arbeitsplatz.
Wiederum wechseln die Kunden als externer Berater sowie als Freelancer 6fter einmal und so-
mit auch der Ort des Geschehens. Es bleibt anzumerken, dass sich dies durch Corona alles ein
wenig geandert hat, sodass Kunden oft in den Projekten keine standige personliche Prasenz
verlangen. Doch in der Regel ist die Reisetatigkeit ein gutes Beispiel, um die unterschiedlichen
Facetten zu verdeutlichen.
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[A Skillset

Fur eine erfolgreiche Karriere in einer der soeben genannten Beschaftigungsformen im SAP-
Bereich gibt es nicht diesen einen Typ Mensch! So vielseitig die Karrieremoglichkeiten sind, so
vielseitig sind auch die Hintergriinde, Fahigkeiten und Starken der Personen.

Eines ist jedoch sicher: Dadurch, dass SAP den Kern einer Unternehmensstruktur bildet, musst
du regelmafig mit Kunden, Kollegen, Entwicklerteams oder dem Management kommunizie-
ren und zusammenarbeiten. Daher gibt es einige Eigenschaften, die flr eine erfolgreiche Kar-
riere helfen.

Eigenschaften fiir eine erfolgreiche Karriere

O

©

O

Kommunikations-, Prasen-
tations- und Teamfidhigkeit

Im SAP-Umfeld arbeitest du
haufig in Teams und musst daher
in der Lage sein, ldeen und
Losungen klar und verstandlich
zu kommunizieren.

Technisches
Verstandnis

Du solltest ein grundlegendes
Verstandnis von Technologien
sowie [T-Systemen und interesse
an deren Einsatzin Unternehmen
haben.

Losungsorientiertes Arbei-
ten und Problemlésungs-
fahigkeiten

SAP-Beratern werden oft
damit beauftragt, Probleme zu
identifizieren und zu beheben.
Daher ist es wichtig, dass sie
analytisch denken und Probleme
strukturiert angehen kénnen.

=

O

f

Lernbereitschaft und
Eigeninitiative

Du musst in der Lage sein,
dich selbststdandig in neue
Themen  einzuarbeiten und
dich fortzubilden, um auf dem
neuesten Stand zu bleiben.

Verstandnis fiir betriebs-
wirtschaftliche Ablaufe

Da SAP als  ERP-System
betriebswirtschaftliche Ablaufe
abbildet, solltest du von diesen
ein grundsatzliches Verstandnis
haben.

Flexibilitat

SAP-Systeme und  -Prozesse
andern sich standig, daher muss
man im SAP-Umfeld bereit sein,
sich an neue Anforderungen und
Herausforderungen anzupassen.

Aus unserer Sicht bedeutet ein erfolgreicher SAP-Berater zu sein, dass man einen grof3en Blu-
menstraul3 voller Fahigkeit beherrschen muss und vor allem genau wissen muss, wann man
welche Fahigkeit einsetzt.
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Der Weg ins SAP

Der Einstieg als SAP-Berater kann eine groe Herausforderung darstellen, da es ein umkampf-
ter und stark nachgefragter Bereich ist. Viele Leute, wie auch wir, stolpern zudem durch Zufall
in den SAP-Bereich und bendtigen Anfangs viel kostbare Zeit und Anstrengung, um sich zu
orientieren. Ist der Einstieg jedoch geschafft, wendet sich das Blatt und du befindest dich in ei-
nem Arbeitnehmermarkt. Um deine Chancen auf eine Karriere als SAP-Berater zu erhhen und
von Beginn an deine Karriere zu forcieren, gibt es einige Faktoren, die du beachten solltest:

Zundchst ist es wichtig, dass du eine geeignete Ausbildung oder ein Studium absolviert hast,
das dich auf eine Karriere als SAP-Berater vorbereitet. Die gangigen Studienfacher sind hierbei
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder BWL. Allerdings sind auch andere Studiengédnge wie
Mathematik, Physik, Technische oder fachfremde Studiengdange mit entsprechender Vertie-
fung sehr gefragt. Deshalb haben auch Quereinsteiger mit entsprechendem SAP-, BWL- oder
Projekt-Wissen sehr gute Chancen, im SAP-Umfeld FuB3 zu fassen.

Du brauchst nicht unbedingt einen Masterabschluss. Jedoch kannst du mit einem zusatzli-
chen Masterstudium ab dem Berufseinstieg mehr verdienen und deine Chance erhéhen, den
Einstieg in das SAP zu bewerkstelligen. Mit der Zeit und steigender Erfahrung gleichen sich
die Gehalter allerdings wieder an. Entsprechende Weiterbildungen, passende Berufserfahrung
und individuelle Fahigkeiten erleichtern den Einstieg und die Spezialisierung in einem be-
stimmten Bereich. Zusatzlich gibt es spezielle SAP-Zertifizierungen, die du absolvieren kannst,
um deine Qualifikationen zu verbessern.

Weitere wichtige Faktoren sind deine Erfahrung und dein Netzwerk. Je mehr Erfahrung du im
SAP-Bereich sammeln kannst, desto besser sind deine Chancen, einen Job im SAP-Umfeld zu
bekommen. Hierzu kannst du beispielsweise Praktika bei Unternehmen absolvieren, die SAP-
Lésungen nutzen oder implementieren. Zusatzlich ist die Netzwerkbildung ebenfalls wichtig,
um deine SAP-Karriere voranzutreiben. Hierflr kannst du dich bei Netzwerken im SAP-Bereich
engagieren, um wertvolle Kontakte zu knlpfen und dich tber aktuelle Entwicklungen und
Karrieremoglichkeiten zu informieren.

Grundsatzlich ist es wichtig, deine Karriereziele klar zu definieren und friihzeitig eine Richtung
einschlagen zu konnen. Du konntest dich beispielsweise auf eine bestimmte Branche, ein spe-
zielles Thema (wie Supply Chain Management oder Finanzen) oder auch auf eine spezielle
Rolle (wie Projektmanager oder Coach) fokussieren. Dies hilft dir, dich von anderen Bewerbern
abzuheben und deine Karrierechancen weiter zu erh6hen.

Gerne unterstiitzen wir dich dabei, einen Plan fiir
dich und deine Vorstellungen zu erstellen.
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[] Zukunftsaussichten

Mit SAP S/4HANA gibt es die neueste Generation von SAP-Software. Neben vieler technischer
Neuerungen bietet es Unternehmen erweiterte Mdglichkeiten der Digitalisierung und Effizi-
enzsteigerung. Als Experte in diesem Bereich wirst du gefragt sein, um Unternehmen bei der
Einfihrung und Anpassung von S/4HANA zu unterstitzen.

Deine Aufgaben als SAP S/4HANA-Experte werden vor allem darin bestehen, Unternehmen
bei der Implementierung von S/4HANA zu beraten und sie bei der Anpassung ihrer Geschafts-
prozesse an die neue Software zu unterstiitzen. Du wirst auch dafiir verantwortlich sein, dass
das System reibungslos funktioniert und bei Problemen schnell Lésungen zu finden sind. Hier-
fur ist es wichtig, dass du nicht nur technisches Wissen hast, sondern auch unternehmerisches
Denken und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Interessensgruppen be-
sitzt.

Die Zukunftsaussichten fiir SAP S/4HANA-Experten sind ausgesprochen gut. Der Bedarf an Ex-
perten in diesem Bereich wird aufgrund der zunehmenden Digitalisierung von Unternehmen
weiterwachsen. Laut Schatzungen des Beratungsunternehmens Gartner wird der weltweite
Umsatz mit Cloud-basierter Unternehmenssoftware bis 2024 voraussichtlich auf fast 500 Mil-
liarden US-Dollar ansteigen, was einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von 17 % ent-
spricht. Diese Wachstumsaussichten zeigen das enorme Potenzial fiir SAP S/4AHANA-Experten,
ihre Karriere voranzutreiben und sich in einem wachsenden Markt zu etablieren.

Insbesondere in den nachsten Jahren wird der Bedarf an Fachkraften enorm wachsen und das
Angebot libersteigen. Da zum einen die SAP das Endjahr 2029 fiir die alte Softwaregeneration
festgelegt hat and alle Unternehmen zum S/4HANA Wechsel animiert. Zum anderen wird bald
die erste Generation von SAP-Beratern in Rente gehen und es kam bisher zu wenig Nachwuchs
nach. Das heil3t, der Bedarf an Fachkrédften, die sowohl den digitalen Wandel als auch die da-
tengetriebenen Prozesse verstehen, Gibersteigt das Marktangebot um ein Vielfaches.

Neben der starken Nachfrage nach SAP S/4HANA-Experten gibt es auch viele Optionen, sich
innerhalb dieses Bereichs weiterzuentwickeln und zu spezialisieren. Auch die Mdglichkeit, in
verschiedene Richtungen deiner Karriere zu gehen, besteht. So konntest du beispielsweise in
eine Fihrungsposition aufsteigen oder dich als Berater oder Coach selbststandig machen. In
jedem Fall bietet die Karriere als SAP S/4HANA-Experte viele Moglichkeiten zur Weiterbildung
und Spezialisierung, um deine Karriere auf einem héheren Niveau weiterzuentwickeln.

Darliber hinaus ist es wichtig, sich im SAP-Umfeld stdndig weiterzubilden und auf dem neu-
esten Stand zu bleiben, da sich SAP-Technologien regelmaflig weiterentwickeln. Hierzu gibt
es viele Moglichkeit, wie das Absolvieren von Schulungen und Zertifizierungen. Es gibt auch
zahlreiche SAP-Usergroups und -Communities, in denen man sich mit anderen SAP-Beratern
austauschen kann. Zudem ist es auch hilfreich, regelmaRig Branchenpublikationen und -blogs
zu lesen, um Uber neue Entwicklungen und Trends in der SAP-Welt informiert zu bleiben.

SAP ist auf jeden Fall ein Bereich, in dem lifelong learning gefragt ist und vor dem du keine
Scheu besitzen solltest.
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El Gehaltim SAP

Als SAP-Berater bist du in der IT-Branche sehr gefragt und kannst deshalb Gberdurchschnitt-
lich hohe Gehdlter erzielen. Laut einer Studie von Glassdoor betrug das durchschnittliche Jah-
resgehalt von SAP-Berater in Deutschland im Jahr 2022 etwa 56.500 Euro. Allerdings hangt das
Gehalt auch von verschiedenen Faktoren wie der Erfahrung, der Qualifikation und der Branche
ab, in der der Experte tatig ist. Spezialisierungen in bestimmten Bereichen kdnnen ebenfalls
dazu beitragen, das Gehalt deutlich zu erh6hen.

Wie sich das Gehalt von SAP-Beratern in Zukunft entwickeln wird, hangt von verschiedenen
Umstdanden ab. Zum einen wird der Bedarf an Experten in diesem Bereich aufgrund der zuneh-
menden Digitalisierung von Unternehmen weiterwachsen, was sich positiv auf die Gehalter
auswirken wird. Zum anderen wird die Nachfrage nach spezialisierten Experten, die sich auf
bestimmte Branchen oder Themen spezialisiert haben, weiter zunehmen. Dies wird dazu fiih-
ren, dass Experten in diesen Bereichen noch héhere Gehalter erzielen werden.

Ein weiterer Faktor, der das Gehalt von SAP S/4AHANA-Experten beeinflussen kdnnte, ist die zu-
nehmende Automatisierung von Prozessen in Unternehmen. Durch die Einfiihrung von Kiinst-
licher Intelligenz und Machine Learning kdnnen viele Aufgaben, die bisher von Menschen er-
ledigt wurden, zukiinftig von Maschinen Gilbernommen werden. Experten, die sich auf diese
Technologien spezialisiert haben, werden daher besonders gefragt sein und entsprechend
hohere Gehalter erzielen.

Insgesamt lasst sich sagen, dass die Zukunftsaussichten fiir SAP-Berater sehr vielversprechend
sind und sich das Gehalt in diesem Bereich wahrscheinlich weiterhin sehr positiv entwickeln
wird. Allerdings ist es wichtig, dass Experten sich kontinuierlich weiterbilden, offen fiir Veran-
derungen sind und sich auf spezielle Themen oder Technologien spezialisieren, um auf dem
Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig zu bleiben und ihre Karriere voranzutreiben.

SAP-Berater
56.500 €'

IT Allgemein
52.045 €'

'Durchschnittliches Jahresgehalt im Jahr 2023 in Deutschland laut Stepstone Gehaltsreport.
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[ Starte mit uns erfolgreich
in deine SAP-Karriere

AbschlieBend mochten wir dir gerne mit auf den Weg geben, dass eine Karriere in SAP zwei-
fellos eine ausgezeichnete Option ist, von der wir beide in hohem Mal3e profitiert haben. Im
Vergleich zu anderen Branchen bietet SAP relativ hohe Gehalter bei angemessenen Arbeits-
zeiten. Darliber hinaus ist das erlernte SAP-Know-how ein zukunftssicheres sowie wertvolles
Werkzeug, das dir niemand mehr nehmen kann, sobald du es erworben hast. Natdrlich gibt
es auch andere Branchen, in denen dhnlich gute oder sogar bessere Moglichkeiten bestehen,
hohe Gehdlter zu erzielen. Basierend auf unseren eigenen Erfahrungen kdnnen wir jedoch
sagen, dass Jahresgehalter von 100.000 € und mehr ohne All-in-Vertrage absolut realistisch
sind, und das bereits nach nur vier bis sechs Jahren Berufserfahrung. Das bedeutet, dass du
ein finanziell stabiles Leben flihren und dennoch geniligend Zeit fiir Familie und Freizeitaktivi-
taten haben kannst.

Insgesamt bietet eine Karriere in SAP vielversprechende Zukunftsaussichten und wir kénnen
diesen Karrierepfad nur empfehlen. Ganz klar ist jedoch, dass SAP nicht fiir jeden die beste
Wahl ist. Es ist wichtig, dass du deine eigenen Interessen und Fahigkeiten berticksichtigst und
dich fiir einen Beruf entscheidest, der zu dir passt. Wenn du jedoch bereit bist, liber den Teller-
rand zu schauen und dich weiterzuentwickeln, bietet SAP eine vielversprechende Zukunfts-
perspektive und eine groBartige Chance, deine Karriere auf das nachste Level zu bringen.

SAP ist ein groBartiges Karrierewerkzeug und eine hervorragende Moglichkeit, um finanzielle
Sicherheit zu erlangen und gleichzeitig ein ausgewogenes, herausforderndes und spannen-
des Berufsleben zu fiihren. Wir empfehlen jedem, der auf der Suche nach einer lohnenden
Karriere ist, sich dieses Feld genauer anzusehen.

Wenn du mehr Informationen mochtest, Hilfe bei der Entscheidungsfindung be-
notigst oder Unterstiitzung im Bewerbungsprozess wiinscht, wir helfen dir im
gesamten Prozess und stehen dir gerne mit unserem Know-How aus 15 Jahren
Erfahrung zur Seite. Besuche gerne unsere Social Media Kanéale oder buche direkt
einen Termin mit einem von uns auf unserer Homepage.
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